
B O S Æ T N I N G S P O L I T I K



INDLEDNING

Visionspolitikken for bosætning er den overordnede ramme for arbej-
det med bosætning i Varde Kommune og for kommunens samarbejde 
med andre relevante partnere.
 
Varde Kommune vil fastholde og tiltrække borgere. Det betyder, at vi 
skal udvikle os, så det fortsat er attraktivt at bo i og flytte til kommunen.
I Varde Kommune er vi tæt på naturen, der er højt til loftet og vi har 
stærke relationer til hinanden. De gode relationer bygger på de mange 
engagerede små og mellemstore lokalsamfund, som er kendetegnende 
for Varde Kommune.  Vi føler et naturligt ansvar for hinanden, som 
skaber nærvær og sikrer tryghed. Med 1.246 km2 er vi en geografisk stor 
kommune med plads til flere.  Trods de store afstande er det muligt at 
køre langt på kort tid. 

Varde Kommune er en integreret del af Vestjylland. Det er afgørende for 
Varde Kommunes fremtidige bosætningsindsat at samarbejde subregi-
onalt med det mål at skabe nye potentialer og høste synergier.  Esbjerg 
Kommune er områdets store vækstdriver. Derfor er der særlige poten-
tialer for Varde Kommune i at samarbejde med Esbjerg Kommune om 
jobskabelse og bosætning.

Bosætningspolitikken henvender sig både til eksterne og interne ak-
tører på området. Eksternt danner politikken rammen for samarbejdet 
med velkomstambassadører, udviklingsråd, boligforeninger, ejendoms-
mæglere, erhvervslivet og andre relevante aktører. Internt er politikken 
udtryk for, hvilke forventninger byrådet har til kommunens ledere og 
medarbejdere i forhold til bosætningsområdet. Når der i det efterføl-
gende anvendes ordet ”vi”, betyder det et tværgående samarbejde 
mellem flere af de nævnte aktører.  
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POLITIKKEN OMHANDLER

I Varde Kommune er der en unik og spændende natur, som vi anser for at 
være et væsentligt aktiv for bosætning og fastholdelse. Derfor har byrådet 
valgt, at bosætningspolitikken også omhandler naturområdet.

Varde Kommune har en række autentiske styrker, som er:
• Tryghed og indre ro,
• Fælleskab og Foreningsliv
• Vesterhavet – den rå og aktive natur
• Turisme ved Vesterhavet
• Sundhed og trivsel (det gode liv).

Visionen for området tager udgangspunkt i disse styrker. 
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VISION FOR OMRÅDET 

Sammen vil vi fortsætte udviklingen af levende, trygge og rekreative 
lokalsamfund og bymiljøer, der også sikrer kvalificeret arbejdskraft til 
virksomhederne. Vi er stolte af at leve, bo og arbejde i Varde Kommune 
og fortæller det gerne til hinanden og andre.
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AFGRÆNSNING AF POLITIKOMRÅDET

Bosætningspolitikken er en af Varde Kommunes 12 overordnede visionspolitikker. 
Alle 12 visionspolitikker har betydning for at skabe levende lokalsamfund, men der er 
nogle, som knytter sig naturligt til bosætningspolitikken.

Det drejer sig om:  
• Børne- og ungepolitikken
• Fritids-, idræts- og kulturpolitikken
• Frivilligpolitikken
• Erhvervs – og beskæftigelsespolitikken
• Infrastrukturpolitikken 

Det betyder, at der ikke i denne politik er målsætninger inden for disse områder. 
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MÅLGRUPPE

Målgruppen for bosætningsindsatserne er alle nuværende, kommende 
og potentielle borgere, men vi har et særligt fokus på børnefamilier og 
unge. 

Der skal gøres en ekstra indsats for at få flere af de mange unge men-
nesker, der rejser ud for at tage en uddannelse, tilbage som indbyggere 
i Varde Kommune.
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MÅLSÆTNINGER

Bosætningspolitikken består af tre overordnede målsætninger med underliggende 
delmål med fokus på fællesskab, natur og trivsel.

Målsætning 1: Sammen skaber vi levende lokalsamfund
• Vi gør byerne attraktive for byens og oplandets borgere og besøgende
• Vi gør en aktiv indsats for at sikre velfungerende byer med private og offentlige 

services efter byernes rolle i kommuneplanen
• Vi sikrer attraktive byggegrunde og tidssvarende boliger, der imødekommer 

nuværende og kommende borgeres ønsker og behov
• Vi samarbejder med nabokommunerne om at skabe gode rammer for job, ud-

dannelse og kulturliv

Målsætning 2: Sammen sikrer vi oplevelsen af den rå og aktive vestjyske natur
• Vi styrker formidlingen af naturen videns- og læringsmæssigt
• Vi sikrer faciliteterne til og i naturen, der understøtter den gode oplevelse
• Vi sikrer og udvikler sammenhængende naturområder med stor variation

Målsætning 3: Sammen synliggør vi Varde Kommunes kvaliteter
• Vi sætter lys på de gode oplevelser og kvaliteter i Varde Kommune
• Vi sikrer reel tilflytterinformation – både digitalt og personligt  
• Vi sikrer den gode modtagelse 

På baggrund af de politiske målsætninger vil der i samarbejde på tværs af forvaltningsom-
råder og i samarbejde med frivillige og civilsamfundet blive udarbejdet strategier og handle-
planer, der udfolder og beskriver de enkelte indsatser.
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